GPS WINGMAN

GMBH

Begleitungen und Spiegelungen
Selbsteinschatzungen, Analysen
Fremdbilder/360-Feedback-Analysen

= Personlichkeits- & Standortanalyse = Teamperformanceanalysen und
= Einzelcoachings fur Privat-, Business-, -entwicklungen
Sportbereich = Strategieworkshops fur Fuhrungskrafte

= Development Centers (DC)

Begleitung von und Unterstutzung mit
OE/PE und Change-Programmen
= Strategie Arbeit

Fahrungskrafte (Gruppenleiter,
Teamleiter, Management / C-Level)
Mitarbeitende

= Privatpersonen ab 16 Jahren
Bereiche: Life, Sport

Firmengriunder und Inhaber
C-Funktionen
= Managementteammitglieder

Firmengrander und Inhaber
C-Funktionen
= Managementteammitglieder

Kennenlernen, Uberpriifung Passung,
Auftragsklarung, Erteilung u. Annahme
Auftrag. Zieldefinition durch Business
Vertreter (Coachee), Ist-Situations-
analyse, Definition Soll-Zustand,
|dentifikation von Optionen und
Hindernissen bez. Deltaschliessung,
Massnahmenplan u. Umsetzung der
identifizierten und vereinbarten
Losungsoptionen. Prozessreflexion.

Kennenlernen, Uberpriifung Passung,
Kontext- Mandats- u. Auftragsklarung,
Erteilung u. Annahme Auftrag.
Einzelinterviews, Umfragen, Shadowings,
360-Feedback, Analysen. Sichtung
Fahrungsmaterial, Analyse. Unterbreitung
Konzept- und Designvorschlag,
Workshop. Moderation. Zieluberprifung,
Debriefing. Begleitung von
Fdhrungskraften bei Implementierung
und Steuerungen.

Kennenlernen, Uberpriifung Passung,
Erteilung u. Annahme Auftrag. Ziel-
definition durch Coachee. Ziel- und
losungsorientierte Arbeit, trainieren von
erwunschten Denk- und Verhaltensweisen
mit mentalen Techniken. Mental- &
Entspannungs-ubungen, Eye Movement !
Desensitization and Reprocessing

(EMDR), Neurolinguistisches

Programmieren (NLP) etc.
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Kennenlernen, Uberpriifung Passung,
Kontext- Mandats- u. Auftragsklarung,
Erteilung u. Annahme Auftrag.
Einzelinterviews, Umfragen, Sichtung
Strategiematerial, Analysen, Report-out.
Unterbreitung Konzept und Change-
Interventionen mit Strategie-Workshop.
Moderation. Begleitung von Sponsoren
und Projektarbeiten, Steuerungen.
Zieluberprufung, Debriefing.

= Einzel-Coaching CHF 220.-/h

= S-Coaching (4h): CHF 820.-

= M-Coaching (6h): CHF 1180.-

= L-Coaching (10h): CHF 1'900.-

= Zusatzliches Personlichkeitsprofil (Big
Five, MBTI Step I1): CHF 150.-
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= Einzel-Coaching CHF 180.-/h -

= S-Coaching (4h): CHF 690.- 2

= M-Coaching (6h): CHF 1000.-

= | -Coaching (10h): CHF 1'600.-

= /Zusatzliches Personlichkeitsprofil B -
(RMP), CHF 150.- ¥ |

Moderation 1d: CHF 4'990.-
Moderation 2d: CHF 9200.-
(Moderationen inkl. Vor- u.
Nachbereitungen)
Personlichkeits- und
Teamprofil/Teamspiegel
CHF 150.- pro Teilnehmer

BUSINESS & MENTAL COACHING | ORGANISATIONSENTWICKLUNG | LEADERSHIP & TEAM DEVELOPMENT

= Wir unterbreiten Ihnen gerne eine

individuelle Offerte, zugeschnitten auf |

lhre OE/PE Bedurfnisse

|2
i



	Foliennummer 1

