
BEGLEITEN STATT BERATEN 1

IHR COACHING ERLEBINS
MIT IHREM PERSÖNLICHEN WINGMAN

Kennenlern-
gespräch /

Passungsüber-
prüfung

Anlass Kunden-
entscheid

1. Sitzung:
Zieldefinition

Anliegen / Auftrag 
an Coach

Annahme des 
Auftrages

Folgesitzungen:
Arbeit mit der

I-GROW
Methodik zur
strukturierten 
Zielerreichung

Zielüberprüfung
Reflexion Prozess

Feedback

Individuell im Vorfeld

4 Sitzungen: zw. 1 – 3 Monate
6 Sitzungen: zw. 3 – 5 Monate

10 Sitzungen: ca. 6 Monate1 – 1,5h ca. 1h

Kundenentscheidung Coaching-Prozess
Coaching
Abschluss
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